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Tema: Mesa interdependencias RIAS AAT.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Provision de Servicios de Salud

Gestion social y territorial en Salud publica

Objetivo Fecha: 13-04-2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
Otro (X) Articulacion
Modalidad: Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

Socializar acciones realizadas
por los referentes de la RIAS | Lugar: Microsoft Teams
AAT, desde sus respectivas
areas, estableciendo acuerdos | Hora Inicio: _8:28am Hora Fin: __9:27am
y compromisos del encuentro.

Notas por: Laura Blandén

Préxima Reunion: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Durante el desarrollo de la mesa se abri¢ inicialmente un espacio orientado al intercambio de informaciéon entre los
participantes, con el propésito de identificar acciones adelantadas desde los distintos procesos y reconocer oportunidades
de articulacion en el marco de las interdependencias de la RIAS AAT. En este contexto se socializé informacion relacionada
con la Semana de la Erradicacion del Castigo Fisico Humillante y Denigrante, la cual se planteé como una accion de caracter
informativo dirigida a todos los equipos. Se confirmé que la semana sera la correspondiente del 27 de abril al primero de
mayo, asimismo, se dejo claro que se trata de una semana conmemorativa, cuyo objetivo principal es sensibilizar a los
equipos frente a la importancia de erradicar practicas de castigo fisico y otras formas de trato humillante o denigrante,
promoviendo enfoques de cuidado, crianza y relacionamiento basados en el respeto y la garantia de derechos. Esta actividad
se concibe como un insumo informativo transversal, que permitira a los equipos incorporar el tema en sus agendas de trabajo,

tanto en espacios internos como en el despliegue de acciones hacia la comunidad.

Posteriormente, uno de los puntos centrales de la sesién estuvo relacionado con la aclaracién y ampliacion de informacion
sobre una estrategia implementada recientemente en la Linea 106, frente a la cual se habian identificado confusiones en
distintos escenarios institucionales, incluso en espacios como el Consejo Distrital. Se explicé que, a partir del 1 de abril, se
inicié la implementacién del Proyecto STOP (Suicide Prevention of Social Platforms), una iniciativa desarrollada en
articulacion con la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona y la plataforma TikTok, y que ya cuenta con antecedentes de
aplicacion en ciudades como Madrid, Barcelona, Panama y Lima. En este mismo periodo, el proyecto comenzé

simultaneamente en Santiago de Chile y en Bogota, donde se encuentra actualmente en ejecucion.
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Durante la exposiciéon se detalld que la estrategia no implica que la Linea 106 sea atendida o gestionada por inteligencia
artificial, sino que el uso de esta tecnologia se restringe exclusivamente al funcionamiento interno de la plataforma TikTok. A
través de algoritmos de inteligencia artificial, la red social identifica de manera automatizada mensajes publicados por
usuarios que se encuentran geolocalizados en la ciudad de Bogoté y cuyo contenido podria estar asociado a riesgos en salud
mental, tales como ideacion suicida, expresiones de desesperanza extrema o referencias a situaciones de violencia. Una vez
detectados este tipo de mensajes, el sistema activo de TikTok envia contenido preventivo, consistente en mensajes y videos
previamente construidos de manera conjunta entre las entidades aliadas, en los que se invita a la persona a buscar apoyo y

a comunicarse directamente con la Linea 106 como canal de orientacion y atencion.

Se enfatizé que en este proceso no hay participacion humana directa en la deteccion inicial de los mensajes ni en el contacto
con los usuarios desde la plataforma, lo que refuerza el caracter preventivo y automatizado de la estrategia. La Linea 106
continta operando bajo sus protocolos habituales de atencion, recibiendo Unicamente a las personas que, tras recibir los
mensajes preventivos, deciden establecer contacto voluntario. Asi mismo, se indico que el Proyecto STOP estara activo hasta
el 31 de diciembre del afio en curso, consoliddndose como una estrategia de mediano plazo orientada a ampliar el alcance
de las acciones de prevencion del riesgo suicida y otras afectaciones en salud mental, especialmente en poblaciones jévenes

con alta presencia en redes sociales.

Hacia el cierre de la sesion se abordaron aspectos operativos relacionados con las acciones a desarrollar en el corto plazo.
En este sentido, se informd que se estaran enviando las convocatorias para dos espacios préximos con aseguradores, uno
de los cuales se desarrollara de manera presencial hacia finales del mes de mayo (29 de mayo de 2:00pm a 5:00pm), con el
fin de fortalecer la articulacion, el dialogo y la coordinacion interinstitucional. Adicionalmente, se anuncié un segundo espacio
que correspondera a la socializaciéon de la Ruta Celeste, el cual se realizara en modalidad virtual en una fecha que sera
informada posteriormente. Este espacio tiene como finalidad reforzar el conocimiento, la apropiacioén y la correcta aplicaciéon

de la ruta por parte de los actores involucrados.

Con estas precisiones se dio cierre a la reunion, quedando definidos los principales hitos temporales de las acciones

mencionadas y reafirmandose la importancia de la comunicacion constante y la articulacién entre los distintos procesos para

dar continuidad a las estrategias expuestas.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio de convocatorias para espacios de

: - Referentes RIAS AAT - Provision Abril - mayo 2026
articulacion con aseguradores

Socializacién al equipo de la ruta celeste Referentes RIAS AAT - Provision Abril - mayo 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/

FIRMA
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Marcela Vargas Martinez M2Vargas@saludca 3204399754 Direccion de
1 it%l P Provisién de Mael\omas
prtal.gov. Servicios de Salud ]
Laura Valentina Blandon Direccion de
4 Parra LVBlair:g:)no@vsc?)IUdca 3197874986 Provision de [ARa V. Blanten
pital.gov. Servicios de Salud
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Se anexa listado de asistencia generado por Microsoft Teams.
Duracioén de la
Nombre Primera entrada | reunion Correo electrénico
4/13/26, 8:49:53 M2Vargas@saludcapital.gov.c
Marcela, Vargas Martinez AM 37 min 55s o]
4/13/26, 8:28:08
Myriam, Charry Bautista AM 59 min 40s MCharry@saludcapital.gov.co
4/13/26, 8:29:49 LVBlandon@saludcapital.gov.
Laura Valentina, Blandon Parra AM 57 min 59s co
4/13/26, 8:30:34
Paula Andrea, Vaca Camacho AM 57 min 14s PAVaca@saludcapital.gov.co
4/13/26, 8:34:14
Gloria Ines, Goyes Hidalgo AM 36 min 28s GlGoyes@saludcapital.gov.co
4/13/26, 8:35:42 R1Lopera@saludcapital.gov.c
Rodrigo, Lopera Isaza AM 52 min 2s o]
read.ai meeting notes (No 4/13/26, 8:36:11
comprobado) AM 51 min 37s
4/13/26, 8:37:05 JA2Rodriguez@saludcapital.g
Jaher Antonio, Rodriguez Gomez |AM 43 min 37s 0V.CO
4/13/26, 8:41:41 C1Rosales@saludcapital.gov.
Custodio, Rosales Bohada AM 46 min 7s co
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MESA INTERDEPENDENCIAS RIAS AAT _ ABRIL 2025

Asistencia Participacién

Par

P

9

Asistieron

59m 42s

Duracién de la reunién

ticipantes

Nombre Primera uniér

@D e B49am.
Mmoo Bonan
B mimvtvioante | 8290m
ya Paula Andrea, Vaca Camacho 830 am.

PAVaca@saludcapital.gov.co

Gloria Ines, Goyes Hidalgo
3 GlGoyes@saludcapital. gov.co 834am.

Bl Redrinn | anera leaza
Se avecinan dias. am
14'C am

Ultima salida

9:27 am,

9:27 am.

927 am.

9:27 am.

9:27 am,

Q Buscar

8:28.am.-9:27 am.

Hora de inicio y finalizacion

49m 11s

Tiempo medio de asistencia

Duracion de la reunion Rol

37m 55s

59m 40s

57m 59s

57m 14s

3bm 28s

Organizador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Compramiso
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