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Tema: Mesa interdependencias RIAS AAT. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios de Salud 
 

Gestión social y territorial en Salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  13-04-2026 

Socializar acciones realizadas 
por los referentes de la RIAS 
AAT, desde sus respectivas 
áreas, estableciendo acuerdos 
y compromisos del encuentro. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X)  Articulación  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Microsoft Teams 

Hora Inicio: _8:28am_______ Hora Fin: __9:27am_________________ 

Notas por: Laura Blandón 

Próxima Reunión: N/A  

Quien cita: N/A 

 

 

Durante el desarrollo de la mesa se abrió inicialmente un espacio orientado al intercambio de información entre los 

participantes, con el propósito de identificar acciones adelantadas desde los distintos procesos y reconocer oportunidades 

de articulación en el marco de las interdependencias de la RIAS AAT. En este contexto se socializó información relacionada 

con la Semana de la Erradicación del Castigo Físico Humillante y Denigrante, la cual se planteó como una acción de carácter 

informativo dirigida a todos los equipos. Se confirmó que la semana será la correspondiente del 27 de abril al primero de 

mayo, asimismo, se dejó claro que se trata de una semana conmemorativa, cuyo objetivo principal es sensibilizar a los 

equipos frente a la importancia de erradicar prácticas de castigo físico y otras formas de trato humillante o denigrante, 

promoviendo enfoques de cuidado, crianza y relacionamiento basados en el respeto y la garantía de derechos. Esta actividad 

se concibe como un insumo informativo transversal, que permitirá a los equipos incorporar el tema en sus agendas de trabajo, 

tanto en espacios internos como en el despliegue de acciones hacia la comunidad. 

 

Posteriormente, uno de los puntos centrales de la sesión estuvo relacionado con la aclaración y ampliación de información 

sobre una estrategia implementada recientemente en la Línea 106, frente a la cual se habían identificado confusiones en 

distintos escenarios institucionales, incluso en espacios como el Consejo Distrital. Se explicó que, a partir del 1 de abril, se 

inició la implementación del Proyecto STOP (Suicide Prevention of Social Platforms), una iniciativa desarrollada en 

articulación con la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona y la plataforma TikTok, y que ya cuenta con antecedentes de 

aplicación en ciudades como Madrid, Barcelona, Panamá y Lima. En este mismo periodo, el proyecto comenzó 

simultáneamente en Santiago de Chile y en Bogotá, donde se encuentra actualmente en ejecución. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Durante la exposición se detalló que la estrategia no implica que la Línea 106 sea atendida o gestionada por inteligencia 

artificial, sino que el uso de esta tecnología se restringe exclusivamente al funcionamiento interno de la plataforma TikTok. A 

través de algoritmos de inteligencia artificial, la red social identifica de manera automatizada mensajes publicados por 

usuarios que se encuentran geolocalizados en la ciudad de Bogotá y cuyo contenido podría estar asociado a riesgos en salud 

mental, tales como ideación suicida, expresiones de desesperanza extrema o referencias a situaciones de violencia. Una vez 

detectados este tipo de mensajes, el sistema activo de TikTok envía contenido preventivo, consistente en mensajes y videos 

previamente construidos de manera conjunta entre las entidades aliadas, en los que se invita a la persona a buscar apoyo y 

a comunicarse directamente con la Línea 106 como canal de orientación y atención. 

 

Se enfatizó que en este proceso no hay participación humana directa en la detección inicial de los mensajes ni en el contacto 

con los usuarios desde la plataforma, lo que refuerza el carácter preventivo y automatizado de la estrategia. La Línea 106 

continúa operando bajo sus protocolos habituales de atención, recibiendo únicamente a las personas que, tras recibir los 

mensajes preventivos, deciden establecer contacto voluntario. Así mismo, se indicó que el Proyecto STOP estará activo hasta 

el 31 de diciembre del año en curso, consolidándose como una estrategia de mediano plazo orientada a ampliar el alcance 

de las acciones de prevención del riesgo suicida y otras afectaciones en salud mental, especialmente en poblaciones jóvenes 

con alta presencia en redes sociales. 

 

Hacia el cierre de la sesión se abordaron aspectos operativos relacionados con las acciones a desarrollar en el corto plazo. 

En este sentido, se informó que se estarán enviando las convocatorias para dos espacios próximos con aseguradores, uno 

de los cuales se desarrollará de manera presencial hacia finales del mes de mayo (29 de mayo de 2:00pm a 5:00pm), con el 

fin de fortalecer la articulación, el diálogo y la coordinación interinstitucional. Adicionalmente, se anunció un segundo espacio 

que corresponderá a la socialización de la Ruta Celeste, el cual se realizará en modalidad virtual en una fecha que será 

informada posteriormente. Este espacio tiene como finalidad reforzar el conocimiento, la apropiación y la correcta aplicación 

de la ruta por parte de los actores involucrados. 

 

Con estas precisiones se dio cierre a la reunión, quedando definidos los principales hitos temporales de las acciones 

mencionadas y reafirmándose la importancia de la comunicación constante y la articulación entre los distintos procesos para 

dar continuidad a las estrategias expuestas. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío de convocatorias para espacios de 
articulación con aseguradores 

Referentes RIAS AAT - Provisión Abril - mayo 2026 

Socialización al equipo de la ruta celeste   Referentes RIAS AAT - Provisión Abril - mayo 2026 

 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 
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1 
Marcela Vargas Martínez  

 
M2Vargas@saludca

pital.gov.co 

3204399754 Dirección de 
Provisión de 

Servicios de Salud 
 

4 
Laura Valentina Blandón 

Parra 
LVBlandon@saludca

pital.gov.co 

 
3197874986 

Dirección de 
Provisión de 

Servicios de Salud 
 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

 
Se anexa listado de asistencia generado por Microsoft Teams. 

 

 

Nombre Primera entrada 
Duración de la 
reunión Correo electrónico 

Marcela, Vargas Martinez 
4/13/26, 8:49:53 
AM 37 min 55s 

M2Vargas@saludcapital.gov.c
o 

Myriam, Charry Bautista 
4/13/26, 8:28:08 
AM 59 min 40s MCharry@saludcapital.gov.co 

Laura Valentina, Blandon Parra 
4/13/26, 8:29:49 
AM 57 min 59s 

LVBlandon@saludcapital.gov.
co 

Paula Andrea, Vaca Camacho 
4/13/26, 8:30:34 
AM 57 min 14s PAVaca@saludcapital.gov.co 

Gloria Ines, Goyes Hidalgo 
4/13/26, 8:34:14 
AM 36 min 28s GIGoyes@saludcapital.gov.co 

Rodrigo, Lopera Isaza 
4/13/26, 8:35:42 
AM 52 min 2s 

R1Lopera@saludcapital.gov.c
o 

read.ai meeting notes (No 
comprobado) 

4/13/26, 8:36:11 
AM 51 min 37s  

Jaher Antonio, Rodriguez Gomez 
4/13/26, 8:37:05 
AM 43 min 37s 

JA2Rodriguez@saludcapital.g
ov.co 

Custodio, Rosales Bohada 
4/13/26, 8:41:41 
AM 46 min 7s 

C1Rosales@saludcapital.gov.
co 
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